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La Fondation Hôpital Saint Joseph poursuivra ses actions grâce à votre générosité.

Lettre aux amis de Saint Jo, revue trimestrielle de la Fondation Hôpital Saint Joseph, reconnue d’utilité publique habilitée à recevoir des legs et donations. 
Directeur de la publication : Sophie Dostert - ISSN n°2111-3629
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Mail : fondation@fondation-hopital-saint-joseph.fr - Site internet : http://www.fondation-saint-joseph.fr

Dominique Deroubaix,
administrateur de la 
Fondation Hôpital Saint Joseph

Aurélien Braconnier,
Directeur de Sésame-Simulation,
membre du Groupe Saint Joseph

Tout est possible à celui qui croit !
Bienheureux Jean-Baptiste Fouque

Fondateur de l’Hôpital Saint Joseph”

Le projet du Centre de formation 
SAINT JEAN-BAPTISTE en quelques mots
Un projet, c’est d’abord répondre à un besoin : la création d’un centre de formation.

La formation initiale et continue des personnels de l’Hôpital Saint Joseph est un
enjeu majeur pour permettre aux professionnels d’acquérir les nouveaux savoirs
et compétences.

Le Centre de formation Saint Jean-Baptiste sera aussi dédié à la formation des
étudiants infirmiers et de médecine.

Pour la Fondation Hôpital Saint Joseph, le coût de transformation, de modernisation
et d’adaptation de ce bâtiment est de 1,4 million d’euros.

Madame, Monsieur,

La création du Centre de formation Saint Jean-Baptiste est indispensable car
former les personnels et les étudiants est au cœur de nos impératifs pour toujours
mieux vous soigner.

C’est pourquoi, dès le printemps 2020, le Centre Saint Jean-Baptiste ouvrira boulevard
de Louvain, en face de l’entrée de l’Hôpital Saint Joseph.

Ce centre pluri disciplinaires permettra aux professionnels, étudiants infirmiers et
de médecine de bénéficier d’un lieu dédié, fonctionnel et moderne.

En plus des enseignements théoriques, techniques et pratiques, les professionnels
s’y formeront, d’une part, à l’endoscopie et, d’autre part, à la prise en charge de
situations d’urgence par simulation sur « mannequin haute-fidélité ».

Cette Lettre aux amis de Saint Jo vous fera mieux connaître l’importance de la for-
mation initiale et continue des étudiants et professionnels pour apprendre les
techniques nouvelles et répondre aux nouveaux défis de la santé.

C'est ce à quoi va répondre l’indispensable Centre de formation Saint Jean-Baptiste
pour lequel nous sollicitons votre soutien.

La rénovation du bâtiment actuel et son adaptation nécessitent 1,4 million d’euros,
notamment pour effectuer le désamiantage de la toiture.

Je compte sur votre présence à nos côtés, et sur votre générosité, pour mener à bien
ce projet.

Avec tous mes remerciements, je vous prie de croire, Madame, Monsieur, en mon
entier dévouement au service de la Fondation Hôpital Saint Joseph.

La Haute Autorité de Santé (HAS), parmi ses
missions, élabore des recommandations pour
les professionnels de la santé, du social et du
médico-social, et a pour rôle de mesurer et
d’améliorer la qualité des soins et la sécurité des
patients dans les établissements de santé et en
médecine de ville.

En 2012, la Haute Autorité de Santé (HAS) a
recommandé, pour apprendre à gérer les
situations d’urgence, de s’entraîner sur des
mannequins. 

Depuis 2014, le décret pour la formation initiale
des Infirmiers diplômés d’Etat (IDE) inclut
l’obligation de la simulation.

C’est pourquoi, pour compléter son offre de
formation, avec l’association Sésame Formation,
Saint Joseph propose désormais la simulation
sur mannequin qui permet de se préparer aux
situations d’urgences, en services, comme en
réanimation, urgence, chirurgie ambulatoire, etc.

Le « mannequin haute-fidélité » est un ordina-
teur avec l’enveloppe d’un corps humain, dont
le logiciel pilote le mannequin, ce qui corres-
pond à l’interactivité entre l’action du soignant
et le logiciel.
Une formation en simulation nécessite des
compétences associées : un médecin, un ou
deux formateurs paramédicaux et un techni-
cien qui gère le mannequin et permet d’acqué-
rir et réactualiser des connaissances et des
compétences techniques et non techniques
(travail en équipe, communication entre pro-
fessionnels, etc.).

Une telle formation, qui peut être déclinée par
spécialité médicale, permet de se préparer en
situation quasi réelle.

La formation par simulation pousse le degré de
réalisme à son optimal permettant d'évaluer la
qualité d'organisation dans le contexte de tra-
vail d'une équipe soignante et en utilisant ses
propres matériels médicaux.

S’entraîner pour mieux soigner

Le Centre de formation
SAINT JEAN-BAPTISTE
Bien former pour mieux soigner

Désamiantage en cours de la toiture 
du futur centre de formation Saint Jean-Baptiste

Formation aux soins sur le mannequin

Le « mannequin haute-fidélité » est un ordinateur avec l’enveloppe d’un corps humain
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En 2013, les conférences de l’Hôpital
Saint Joseph ont été les premières à met-
tre en place un logiciel performant et
efficace pour la préparation à l’Examen
classant national, grâce au soutien de la
Fondation Hôpital Saint Joseph et du ser-
vice Informatique de l’Hôpital Saint
Joseph pour devenir les premières ECNi
(informatisées) de la région PACA.

Les étudiants en médecine de 4e, 5e et 6e
années formés à l’Hôpital Saint Joseph de
Marseille pourront intégrer au printemps
2020 les nouveaux locaux du Centre de
formation Saint Jean-Baptiste. Il était
nécessaire d’optimiser et d’améliorer l’es-
pace accueillant nos étudiants du fait
d’une montée en puissance progressive
avec un effectif annuel qui est passé de
25 à 300 en l’espace de dix ans depuis sa
création. 

Ces nouveaux locaux, plus modernes,
équipés de salles de conférences infor-
matisées répondent à la demande des
étudiants voulant se former à l’ECN
(Examen classant national) à l’hôpital
Saint Joseph. Le Centre de formation sera
ouvert 7 jours sur 7 avec une grande salle
de conférence, des salles pour travailler
en équipe et un amphithéâtre qui pourra
accueillir une centaine d’étudiants. 

Cet espace de formation dédié aux étu-
diants en médecine facilitera l’organisa-
tion des 100 conférences données
chaque année par 70 conférenciers dans
toutes les spécialités médicales. 
Les conférenciers ont été sélectionnés

pour leurs aptitudes pédagogiques et
leur capacité à travailler en équipe, il
s’agit d’internes ou de chefs de clinique à
la faculté de médecine. 

La nouvelle réforme des ECN pour 2021
nécessitera la mise à disposition de salles
de travail permettant de réaliser des
simulations de cas médicaux, une
restructuration des locaux anticipés avec
la création du Centre de formation Saint
Jean-Baptiste. Ce Centre nous permettra
de mieux prendre en charge nos étu-
diants lors de cette réforme. 
De plus, l’espace de formation Saint Jean-
Baptiste est un lieu qui pourra répondre à
notre projet d’organiser des concours
blancs qui seront proposés à tous les étu-
diants en médecine de Marseille.

Enfin le Centre de formation Saint Jean
Baptiste contribuera au travail collabora-
tif entre équipes de praticiens de
l’Hôpital Saint Joseph et à l’accueil futur
de jeunes praticiens.

Pour plus d’actualité : 
https://www.hopital-saint-
joseph.fr/a/375/organisation-des-ecni

Pour répondre aux besoins d’accompagnement et de formation des étudiants en médecine et à l’évolution du concours de l’ECN (Examen
classant national), aussi appelé Concours de l’Internat, le Dr Arthur Laquière, Hépato-Gastro-Entérologue à l’Hôpital Saint Joseph a créé
en 2009 l’ECN Saint Joseph.
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Le Centre de formation SAINT JEAN-BAPTISTE - Bien former pour mieux soigner.

Former les médecins de demain

Dr Arthur Laquière,
Hépato-Gastro-Entérologue

Il sera novateur car adossé à un hôpital,
l’Hôpital Saint Joseph, importante struc-
ture multidisciplinaire renommée.

Le centre de formation à l’Hôpital Saint
Joseph devient élément d’un tout : Un
hôpital à forte notoriété, une file active
(des patients nombreux) avec une acti-
vité de recherche médicale importante et
reconnue.

Ce centre de formation permettra une
formation théorique, pratique et tech-
nique de l’endoscopie digestive et bron-
chique, une discipline qui évolue sans
cesse, et pour laquelle il faut régulière-
ment se perfectionner ou acquérir de
nouvelles compétences. Aux équipes de
l’Hôpital Saint Joseph, nous pourrons
associer des consultants, experts exté-
rieurs, y compris de l’Université.

Nous saurons mieux répondre aux
demandes de formation globale : au cen-
tre de formation (la théorie) et au bloc (la
pratique), avec une formation technique
en constante évolution. Ce sera la mise
en pratique du compagnonnage à la fran-
çaise qui n’aura rien à envier au « hands-
on training » de nos collègues anglo-
saxons.

Pour former efficacement, il faut aussi
associer tous les professionnels concer-
nés et en particulier le binôme médecin
et infirmier, naturellement pour répon-
dre aux évolutions médicales, et bien
entendu pour faciliter l’intégration de
nouveaux infirmiers arrivant dans le
domaine de l’endoscopie.

L’endoscopie permet le diagnostic pour
tous types de cancer bronchique et digestif,

La création du Centre de formation Saint jean-Baptiste est une excellente nouvelle !

Formation de l’endoscopie à l’Hôpital Saint Joseph

Dr Christian Boustière,
Adjoint au Chef de service 
d’Hépato-Gastro-Entérologie

A la Direction Opérationnelle des Soins
et de l’Organisation de l’Hôpital 
Saint Joseph, Nadine Gochgagarian, 
responsable de la coordination des 
étudiants, Anne-France Maugein, cadre
de santé, coordinatrice de l’accueil et
l’intégration des nouveaux personnels
encadrent chaque année :

- 1 000 étudiants en stage
(400 infirmiers - 150 médecins
140 sages-femmes - 100 aides-soignants
60 auxiliaires de puériculture
60 manipulateurs radio
des infirmiers de bloc - anesthésistes 
kinésithérapeutes - diététiciens
techniciens de laboratoire - puériculteurs)

- 20 apprentis infirmiers
- 100 nouveaux embauchés, 

en Contrat à Durée Indéterminée, 
infirmiers - aides-soignants
brancardiers (jeunes diplômés ou 
nouveaux arrivants dans l’établissement)

L’Arrêté du 31/07/2009 relatif au
diplôme d’Etat d’Infirmier confie, presque
exclusivement, aux terrains de stages,
donc aux établissements sanitaires et
médico-sociaux, la responsabilité des
enseignements pratiques, c’est-à-dire la
réalisation de soins sur des patients.

Les formations théoriques 
et/ou les habitudes prises sont 
parfois éloignées des exigences 
professionnelles attendues 
dans l’établissement.

La Simulation en Santé, par la 
programmation réaliste de situations
professionnelles diverses et multiples
qu’elle permet, est une formidable
opportunité de plus et mieux 
accompagner, en formation continue 
et permanente, les professionnels de
santé.

Bien former 
pour mieux soigner

et aussi la prévention et le dépistage à un
stade précoce, gage de guérison. L’arsenal
thérapeutique est aussi en plein essor et
peut dans certains cas éviter des actes
chirurgicaux plus lourds. 

Rappelons que les cancers du poumon et
du colon occupent malheureusement le
podium des 3 cancers les plus fréquents
avec le sein.

La pratique de l’endoscopie moderne, et
son développement, contribue ainsi à
moins d’hospitalisation et d’actes chirur-
gicaux dans l’intérêt de nos patients.

Dans les prochaines années, nous souhai-
tons obtenir la validation par certification
de la formation suivie dans le Centre
Saint Jean-Baptiste de l’Hôpital Saint
Joseph qui répondra pleinement à cette
nouvelle exigence.

Les situations professionnelles simulées, expliquées en amont puis analysées en aval,
constituent un véritable levier d’apprentissage et présentent de nombreux atouts pour :

• L’amélioration continue de la qualité et de la sécurité de la prise en charge du patient
• La diffusion et la mémorisation des bonnes pratiques médicales et soignantes
• Le développement des démarches d’analyses critiques des pratiques professionnelles
• L’utilisation rationnelle des dispositifs médicaux
• L’émulation et la dynamique dans l’exercice professionnel
• L’évaluation des compétences professionnelles
• L’acquisition de la confiance à la prise de poste
• Les coopérations interprofessionnelles, le décloisonnement inter-métiers
• Le renforcement des actions de formation mises en place dans les unités de soins
• L’actualisation des connaissances et compétences techniques et relationnelles

L’objectif de l’ouverture en 2020 du Centre de formation Saint Jean-Baptiste : Bien
former pour mieux soigner.

Nadine 
Goghgagarian

Tuteur des étudiants
infirmiers, responsable
de la coordination 
des étudiants

Anne-France 
Maugein

Cadre de santé, 
coordinatrice de l’accueil 
et intégration des 
nouveaux personnels

Le Dr Christian Boustière assurant une formation en endoscopie
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Dominique Deroubaix,
administrateur de la 
Fondation Hôpital Saint Joseph

Aurélien Braconnier,
Directeur de Sésame-Simulation,
membre du Groupe Saint Joseph

Tout est possible à celui qui croit !
Bienheureux Jean-Baptiste Fouque

Fondateur de l’Hôpital Saint Joseph”

Le projet du Centre de formation 
SAINT JEAN-BAPTISTE en quelques mots
Un projet, c’est d’abord répondre à un besoin : la création d’un centre de formation.

La formation initiale et continue des personnels de l’Hôpital Saint Joseph est un
enjeu majeur pour permettre aux professionnels d’acquérir les nouveaux savoirs
et compétences.

Le Centre de formation Saint Jean-Baptiste sera aussi dédié à la formation des
étudiants infirmiers et de médecine.

Pour la Fondation Hôpital Saint Joseph, le coût de transformation, de modernisation
et d’adaptation de ce bâtiment est de 1,4 million d’euros.

Madame, Monsieur,

La création du Centre de formation Saint Jean-Baptiste est indispensable car
former les personnels et les étudiants est au cœur de nos impératifs pour toujours
mieux vous soigner.

C’est pourquoi, dès le printemps 2020, le Centre Saint Jean-Baptiste ouvrira boulevard
de Louvain, en face de l’entrée de l’Hôpital Saint Joseph.

Ce centre pluri disciplinaires permettra aux professionnels, étudiants infirmiers et
de médecine de bénéficier d’un lieu dédié, fonctionnel et moderne.

En plus des enseignements théoriques, techniques et pratiques, les professionnels
s’y formeront, d’une part, à l’endoscopie et, d’autre part, à la prise en charge de
situations d’urgence par simulation sur « mannequin haute-fidélité ».

Cette Lettre aux amis de Saint Jo vous fera mieux connaître l’importance de la for-
mation initiale et continue des étudiants et professionnels pour apprendre les
techniques nouvelles et répondre aux nouveaux défis de la santé.

C'est ce à quoi va répondre l’indispensable Centre de formation Saint Jean-Baptiste
pour lequel nous sollicitons votre soutien.

La rénovation du bâtiment actuel et son adaptation nécessitent 1,4 million d’euros,
notamment pour effectuer le désamiantage de la toiture.

Je compte sur votre présence à nos côtés, et sur votre générosité, pour mener à bien
ce projet.

Avec tous mes remerciements, je vous prie de croire, Madame, Monsieur, en mon
entier dévouement au service de la Fondation Hôpital Saint Joseph.

La Haute Autorité de Santé (HAS), parmi ses
missions, élabore des recommandations pour
les professionnels de la santé, du social et du
médico-social, et a pour rôle de mesurer et
d’améliorer la qualité des soins et la sécurité des
patients dans les établissements de santé et en
médecine de ville.

En 2012, la Haute Autorité de Santé (HAS) a
recommandé, pour apprendre à gérer les
situations d’urgence, de s’entraîner sur des
mannequins. 

Depuis 2014, le décret pour la formation initiale
des Infirmiers diplômés d’Etat (IDE) inclut
l’obligation de la simulation.

C’est pourquoi, pour compléter son offre de
formation, avec l’association Sésame Formation,
Saint Joseph propose désormais la simulation
sur mannequin qui permet de se préparer aux
situations d’urgences, en services, comme en
réanimation, urgence, chirurgie ambulatoire, etc.

Le « mannequin haute-fidélité » est un ordina-
teur avec l’enveloppe d’un corps humain, dont
le logiciel pilote le mannequin, ce qui corres-
pond à l’interactivité entre l’action du soignant
et le logiciel.
Une formation en simulation nécessite des
compétences associées : un médecin, un ou
deux formateurs paramédicaux et un techni-
cien qui gère le mannequin et permet d’acqué-
rir et réactualiser des connaissances et des
compétences techniques et non techniques
(travail en équipe, communication entre pro-
fessionnels, etc.).

Une telle formation, qui peut être déclinée par
spécialité médicale, permet de se préparer en
situation quasi réelle.

La formation par simulation pousse le degré de
réalisme à son optimal permettant d'évaluer la
qualité d'organisation dans le contexte de tra-
vail d'une équipe soignante et en utilisant ses
propres matériels médicaux.

S’entraîner pour mieux soigner

Le Centre de formation
SAINT JEAN-BAPTISTE
Bien former pour mieux soigner

Désamiantage en cours de la toiture 
du futur centre de formation Saint Jean-Baptiste

Formation aux soins sur le mannequin

Le « mannequin haute-fidélité » est un ordinateur avec l’enveloppe d’un corps humain
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